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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til hver
en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade fremgar
af den strategiske aftale.

Navn pad den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Uddannelse og Livschancer

Delaftalen gezelder fra - til:

01.08.2025-31.07.2029

Delaftalens parter:

Chefgruppen
Chefgruppen for alle tre delaftaler tager arligt ansvar for rammer og retning, samt allokering
af medfinansierende ressourcer til delaftalerne.

Ad hoc-gruppen

Ad hoc-gruppens opgave udfgres i forlaengelse af bestyrelsens retningslinjer for handling,
baseret pa data og kvalitativ analyse af lokale forhold.

Ad hoc-gruppen sammenszettes sa den tilpasses opgaven.

Ad hoc-gruppens sammensaettes for et ar af gangen og justeres i takt med indblik i data og
kvalitative analyser relateret til opgaven.

Ansvarlige for delaftalens udfgrelse i samspil med ad hoc-gruppen:
e Viceskolechef Bgrn og Unge, Viborg Kommune
e Leder af den boligsociale indsats

Den primaere kommunale samarbejdspartner for Uddannelse og Livschancer vil vaere Bgrn
og Ungeomrade, herunder skoler, sundhedsplejesker, forebyggelsesomradet etc.

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opseaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at der
lgbende kan folges op pa disse.

Delm&l skal forstds som ‘skridt pa vejen’ til at opnd de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.




o

LANDSBYGGEFONDEN

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnas. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rdighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo taettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgeengelige data,
jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering,
nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at falge op pa delmalene.

Delmal

Indikator

Baseline
boligomrade/
malgruppe

Evt.
anden
baseline

Baseline
ar

Datakilde

Flere unge
skal klare
sig bedre i
Dansk og
Matematik

Andel
personer i
omradet, som
ved arets
afgangsprgve
i 9. klasse har
opndet mindst
2,0i
gennemsnit i
bdde dansk
og
matematik.

75%

95%
Viborg
Kommune

2023

LBF

Andelen af
18-29 &rige,
der har
grundskolen
som HFU og
som ikke er i
gang med en
uddannelse

31%

16%
Viborg
Kommune

2023

LBF

Reducere
skolefraveer

Reducere
skolefraveer

Data kommer

Viborg
Kommune,
boligsocial
monitorering

Andel af bgrn
0g unge med
en sag pa det
specialiserede
bgrne- og
ungeomrade

Data kommer

Viborg
Kommune,
boligsocial
monitorering
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

Delaftalen omfatter fglgende indsatser for helhedsplanen:

Relationel Velfaerd
Skole/foraeldre samarbejde
Leeringsmiljg for bgrn og voksne
Styrket Foraeldreskab
Barselscafé

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Helhedsplanens ressourcer vil blive afstemt med boligafdelingernes procentvise andel af
helhedsplanen i samspil med omradernes faktiske behov.

Data og analyse afggr hvilke indsatser, der ivaerksaettes i hvilke boligafdelinger. Indsatserne
bgr betragtes som en palette af muligheder, der kan saettes i vaerk, hvis det vurderes at
have en positiv effekt for boligafdelingerne.

Samlet estimeret timeforbrug af boligsociale ressourcer ansl3et pr uge pr. ar.
Relationel Velfaerd: 38 timer pr. uge pr. ar.

Skole/hjem samarbejde: 28 timer pr. uge pr. ar.

Leeringsmiljger: 10 timer pr. uge pr. ar.

Styrket foraeldreskab: 10 timer pr. uge pr. ar.

Barselscafé: 10 timer pr. uge pr. ar.

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

Der er markante forskelle i bgrns opvaekstvilkar i Viborg Kommune, hvilket skaber ulighed i
livschancer og livsmuligheder. Nogle bgrn vokser op i ressourcestaerke familier, hvor
foreeldrene formar at skabe et stimulerende lzeringsmiljg, fungerer som positive
rollemodeller og aktivt hjaelper deres bgrn med at navigere i uddannelsessystemet. Disse
foraeldre besidder ofte en kulturel referenceramme og systemforstaelse, som giver deres
bgrn en vaesentlig fordel.

Omvendt er der bgrn i kommunen, hvis foraeldre mangler tilsvarende ressourcer og
stgtteevner. Boligomradernes indikatorer peger pa foraeldre som kan have lav eller ingen
uddannelse, en svag tilknytning til arbejdsmarkedet eller vaere enlig forsgger. Det bevirker,
at mange af de bgrn, som helhedsplanen retter sig imod, vokser op i familier med
udfordringer.

Helhedsplanen sigter mod at styrke bgrns og unges trivsel og muligheder, med afsaet i
empowerment og opbygning af familiens handlekompetencer, til selv at kunne handtere
hverdagens udfordringer.

Ved hjzelp af den tveerfaglige indsats vil fokus veere at afdeekke de underliggende &rsager til
problematikkerne, hvilket har til hensigt at styrke livsmulighederne for bgrn og unge, i
stedet for blot at reagere pa symptomer.
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Med afszet i Viborg Kommunes forebyggelsesmodel pa bgrne -ungeomradet er det malet at
helhedsplanen understgtter bgrn og unge, i det gule felt, i samspil med gvrige indsatser.
Med det fokus vil helhedsplanen ikke opleves som en isoleret indsats.

< Sammen med barnet, den unge, familie og netvarket om indsatserne >

e socialradgivere
Fremskudte socialradgivere

2|le

Andre indsatser

Sundhedsplejens tilbud til sarbare familier

Civilsamfundsindsa

e indsatseri almen

< St

Sammenhangen mellem den kommunale indsats og den boligsociale helhedsplan i
boligafdelingerne vil sdledes tage udgangspunkt en koordineret indsats relateret til udsatte
bgrn og deres familier.

Samarbejdet vil foregd med relevante skoler, skoletandplejen, sundhedsplejersken, PPL,
forebyggelsesafdelingen, civilsamfundet etc.

Delaftalen skal arbejde for falgende kommunale malsaetninger inden for
uddannelsesomradet:

e Andelen af eleverne i 9. klasse som opndr mindst 2 i dansk og matematik ved 9./10.
klasse-prgven haeves til 92 % i 2025
e Vi gnsker at hgjne sprogkundskab og social trivsel blandt de 0-6-3rig

M3lszetningerne folges jf. dokumenternes mal og delmal, og understgttes i praksis af
helhedsplanens indsatser.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne rekvirere
ajourfgrte delaftaler):

Delaftalen indsatser folges Isbende og evalueres én gang arligt. Bestyrelsen praesenteres for
evalueringen og beslutter pd den baggrund eventuelle sendringer
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Relationel Velfeerd - som indsats

Formal:

Indsatsen lzener sig op af investeringsprojektet relationel velfaerd, som er baseret pa et
samarbejde mellem den boligsociale bestyrelse og Den Sociale Investeringsfond, Poul Due
Jensen Fonden og Landsbyggefonden.

Samarbejdet Igber frem til 31.12.2026 og bygger pa et solidt samarbejde pa tvaers af
kommunale og boligsociale ressourcer. Formalet er at udvikle metoder, der fremmer en
helhedsorienteret, koordineret indsats, og samtidig reducerer ressourceforbruget pa tveers af
afdelinger.

Formalet med at beskrive Relationel Velfeerd som en indsats er at sikre en platform for
opgavens udfgrelse i de af helhedsplanens valgte omrader.

M3let er at tilbyde relationel velfserd til de husstande, som kan og vil profitere af en
helhedsorienteret og koordineret indsats pa tveers af organisationer og kommunale
afdelinger.

For yderligere information henvises til projektbeskrivelsen for Relationel Velfaerd.

Malgruppe(r):

Udvalgte husstande i helhedsplanens boligafdelinger.

Frem til 31.12. 2026 er malgruppen udvalgt pd baggrund af lodtraekning. Indsatsen retter
sig mod hele husstanden frem for enkeltindivider, da varige forandringer kraever, at alle
familiemedlemmer lgftes. Hvis kun ét familiemedlem stgttes, er der risiko for, at de falder
tilbage til tidligere mgnstre. Kriteriet for udvaelgelse er, at husstanden skal bo i specifikt
udvalgte boligomrader under helhedsplanen og hustanden skal have to aktive sager i Viborg
Khommune.

Tilbuddet er frivilligt.

Indhold og praksis:

Indhold

Relationel Velfaerd er en metodetilgang, og i dette tilfelde ogsa indfgrt som en indsats, hvor
husstanden far mulighed for at indga i et samarbejde omkring husstandens udfordringer.
Opgaven er at styrke sammenhaeng i indsatsen pa tveers af organisationer, med afsaet i
husstandens gnsker for forandringer til gavn for en helhedsorienteret Igsning.

Praksis

I praksis er der etableret et team, der bestdr kommunale medarbejdere, der bidrager med
forskellige fagligheder og boligsociale ressourcer, som bidrager med et lokalt ophaeng i de
udvalgte omrader.

Teamet arbejder ud fra opndet samtykke som fundament for opgaven.

Teamet skaber det ngdvendige overblik omkring husstanden og sikrer en arbejdsplatform i
samspil med husstand og involverede samarbejdspartnere.

Opsggende arbejde, afsggning af problematikker, koordinerende borgermgder, viden,
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analyse og prioritering af handling mod mal er blandt elementerne i den praksis som
indsatsen kalder pa3.

Ansvars- og rollefordeling:

Hvert omrade har en cirkel af medarbejdere, der udfgrer Relationel Velfzerd i praksis.
Ledere og chefer involveres i en fastlagt governancestruktur.

Der er endvidere etableret en koordinationscirkel pa tvaers af kommunal ledelse og
boligsocial ledelse.

Alle led har til opgave at medvirke til kvalificering af praksis.

Aktivitetsnavn:

Skole/familie samarbejde

Formal:

Formalet med skole/familie samarbejdet er at sikre udsatte bgrn og unge en plads i
feelleskabet, ved at:

e Styrke trivsel og handlekompetencer
e Understgtte skolegang og uddannelse
e Fremme familiernes rolle i bgrnenes udvikling

Malgruppe(r):

Helhedsplanen rummer 484 i alderen 7-17 ar.
Malgruppen er udsatte bgrn og unge i skolealderen.

Indhold og praksis:

Indhold
Aktiviteten vil fokusere pa malrettet at:

e Fremme trivsel blandt unge i lav til moderat mistrivsel i boligomraderne.

e Styrke foraeldres kompetencer og forstdelse af deres bgrns udfordringer, sd de kan
stgtte op om deres trivsel og skolegang.

e (@ge chancerne for, at bgrn og unge gennemfgrer grundskolen og
ungdomsuddannelser.

¢ Mindske skolefravaer og forbedre unges karaktergennemsnit gennem opbygning af
selvtillid, trivsel og vedvarende skoleengagement.

Gennem ovenstdende vil helhedsplanen styrke bgrn og unges trivsel og handlekompetencer,
sa de er i stand til at indga i faellesskaber. Eksempelvis klassefzellesskaber, fritidsaktiviteter,
uddannelsesinstitutioner etc.

Praksis
I praksis vil helhedsplanen indga i et teet samarbejde med de lokale skoler omkring
malgruppen.

Indsatsen skal favne barnet/den unge pa flere niveauer. Dette betyder:




o

LANDSBYGGEFONDEN

Fokus pa barnet: Indsatsen tager udgangspunkt i bgrnenes/de unges individuelle
problemstillinger ud fra en helhedsorienteret perspektiv.

Forzeldresamarbeijde: Fokus pa at skabe dialog og styrke forzeldrenes forstaelse af deres
barns udfordringer. Malet er at give dem redskaber til at stgtte barnet i dagligdagen.

Helhedsplanens samarbejde med skolerne: Helhedsplanen tilstraeber at have en naturlig
gang pa de lokale skoler for at styrke samarbejdet og den kontinuerlige dialog om barnets
trivsel, faglige udvikling og fravaersproblematikker.

Indsatsen kan bade vaere samtaler med foreeldre, som understgtter barnets trivsel,
ivaerksaettelse af aktiviteter, der understgtter det enkelte barns mulighed for at indga i
sunde faellesskaber eller lignende.

Ansvars- og rollefordeling:

Den boligsociale helhedsplan har ansvaret for aktiviteten, men indgdr i et teet samarbejde
med de lokale skoler.

Aktivitetsnavn:

Laeringsmiljg for bgrn og voksne

Formal:

Indsatsen skal medvirke til, at helhedsplanens beboere far den ngdvendige stgtte til at
udvikle de kompetencer og den viden, der kraeves for at gennemfgre en uddannelse.
Gennem en malrettet indsats arbejder helhedsplanen for:

e At fastholde bgrn, unge og voksne i konstruktive laeringsforigb.

e At understgtte bgrn og unge i at forbedre deres karakterer og faglige resultater.

¢ At fremme inkluderende laeringsmiljger, der tager hgjde for individuelle behov og
fremmer personlig udvikling.

e At hjzelpe beboerne med at opnd et hgjere fagligt niveau.

e At styrke beboernes muligheder for pd laengere sigt at opna og fastholde
beskezeftigelse.

Malgruppe(r):

Bgrn, unge og voksne, som kan profitere af et laeringsmiljg, i forhold til den enkeltes
naermeste udviklingszone.

Indhold og praksis:

Indhold
Indsatsen bygger videre pad erfaringerne fra den foregdende helhedsplan som omfatter
eksempler pa konkrete laeringsmiljger:

e Lektiecaféer for unge i folkeskolen.
e Lektiehjzelp eller tutoring til kvinder pa8 SOSU-uddannelsen.
e Dialogisk laesning for bgrn.
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Praksis
Indsatsen vil vaere lokalt forankret og vil foregd i taet samspil med beboere, skoler og
frivillige organisationer.

Indsatsen tilpasses Igbende til beboernes konkrete behov for at sikre, at aktiviteterne
forbliver relevante og har en positiv effekt.

Denne tilgang sikrer, at aktiviteterne er malrettede og effektive, samtidig med at de bygger
pa viden og erfaringer fra tidligere indsatser.

Helhedsplanen har stor erfaring i at samarbejde med Dansk Flygtningehjzelp og Red Barnet
Ungdom, og vil i den kommende helhedsplan arbejde for flere organiserede
samarbejdsflader.

Ansvars- og rollefordeling:

Den boligsociale helhedsplan fremmer og understgtter leeringsmiljgerne tilpasset
malgruppen. Helhedsplanen tager ansvar for at facilitere aktiviteterne Igbende.

Frivillige ressourcer og frivillige organisationer inviteres til at std for aktiviteterne. Skole og
uddannelsesinstitutioner medvirker til rekruttering af malgruppen.

Aktivitetsnavn:

Styrket Foraeldreskab

Formal:

Formalet er at:
e styrke foraeldrerollen gennem viden
o styrke sdrbare familiers trivsel
o brobygge til relevante tilbud inden for bgrne- og familieomradet

Malgruppe(r):

Malgruppen er foreeldre der har brug for stgtte og viden, for derved at styrke deres
foraeldreskab.

Indhold og praksis:

Indhold
Indsatsen vil via individuel vejledning og workshops, hjaelpe beboere pa vej mod
meningsfulde faelleskaber.

Indsatsen tager afsaet i beboernes og afdelingernes individuelle behov.

Praksis

Individuel vejledning vil blive bragt i spil som en mulighed i de lokale afdelinger. Individuel
vejledning skal ses som et redskab, dels til kanalisering til etablerede feellesskaber og dels til
deltagels i egne workshops.

Workshops ses som et redskab til styrke netvaerk og selvstaendig handlekraft via viden og
opbygning af faellesskabsfglelse.
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Eksempler pa konkrete tiltag:

Workshop i forhold til teenagebgrn og kriminalitet
Forstd din teenager

AULA-kurser

Forsta dagligdagen i bgrnehaven

Ansvars- og rollefordeling:

Den boligsociale helhedsplan har ansvar for individuel vejledning og etablering af workshops.
helhedsplanen har ansvaret for at invitere fagligt netvaerk ind til gave for beboernes
laeringskurve.

Aktivitetsnavn:

Barselscafé

Formal:

Formalet med Barselscafé er at:
e at styrke foraeldrerollen gennem viden
o styrke sdrbare familiers trivsel
o forberede mgdrene pa tiden efter endt barsel

Malgruppe(r):

Forzeldre pa barsel, der kan profitere af et faellesskab, hvor viden kan bidrager til styrkelse
af foreeldrerollen.

Indhold og praksis:

Indhold

Barselscaféen er et tilbud til nybagte ma@dre. Her kan de opbygge sociale relationer, dele
erfaringer og modtage stgtte fra boligsociale ressourcer og sundhedsplejerske i et trygt og
inkluderende fzellesskab. Fokus er pa at styrke trivsel, skabe en teet relation mellem mor og
barn og give m@drene veerktgjer til at handtere de udfordringer, foraeldreskabet bringer.

Derudover bruger Barselscaféen denne periode til at fremhaesve vigtige temaer som
betydningen af uddannelse og beskaeftigelse i en forzelders liv. Ved at arbejde med
mgdrenes selvforstdelse og handlekraft skabes der grobund for en positiv udvikling, der
bade styrker familien og forbedrer bgrnenes opvaekstbetingelser.

Praksis
Barselscaféen kgrer i fast rul pa en central lokation.

Ved hvert mgde er en sundhedsplejerske til stede for at give professionel stgtte og besvare
spgrgsmal om barnets sundhed, udvikling og trivsel samt mgdrenes egen sundhed og
velvaere. Hver session bestar af to dele:




o

LANDSBYGGEFONDEN

Aben dialog og erfaringer: Mgdrene kan udveksle erfaringer og udfordringer i en tryg
atmosfzere understgttet af faglige input. Her opbygges et fallesskab, hvor deltagerne kan
stgtte hinanden.

Fagligt Oplaeg eller Tema: Caféen har tradition for at introducere forskelige temaer, sa
som barnets sgvn, amning, motorisk udvikling eller foraeldrenes egen mentale sundhed.

Ansvars- og rollefordeling:

Boligselskabernes Feellessekretariat faciliterer caféerne og rekrutterer mgdrene til indsatsen.
Jobcenteret bidrager med tolke.

Sundhedsplejen bidrager med fagligt indhold til aktiviteten.

@vrige faglige input inviteres ad hoc.




