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Delaftale for indsatsområdet Uddannelse og livschancer 

 

 

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til hver 

en tid understøtter de overordnede mål i den strategiske samarbejdsaftale. 

Delaftalerne er således bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i 

sammenhæng hermed. 

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de 

aktiviteter og samarbejder, der gennemføres i boligområdet.  

Beskrivelsen af områdets problemkompleks inden for dette indsatsområde fremgår 

af den strategiske aftale. 

 

Navn på den boligsociale indsats, som delaftalen vedrører: 

Uddannelse og Livschancer 

Delaftalen gælder fra - til:  

01.08.2025-31.07.2029 

Delaftalens parter: 

Chefgruppen 

Chefgruppen for alle tre delaftaler tager årligt ansvar for rammer og retning, samt allokering 

af medfinansierende ressourcer til delaftalerne. 

 

Ad hoc-gruppen 

Ad hoc-gruppens opgave udføres i forlængelse af bestyrelsens retningslinjer for handling, 

baseret på data og kvalitativ analyse af lokale forhold.  

Ad hoc-gruppen sammensættes så den tilpasses opgaven.  

Ad hoc-gruppens sammensættes for et år af gangen og justeres i takt med indblik i data og 

kvalitative analyser relateret til opgaven. 

Ansvarlige for delaftalens udførelse i samspil med ad hoc-gruppen: 

 Viceskolechef Børn og Unge, Viborg Kommune 

 Leder af den boligsociale indsats 

 

Den primære kommunale samarbejdspartner for Uddannelse og Livschancer vil være Børn 

og Ungeområde, herunder skoler, sundhedsplejesker, forebyggelsesområdet etc.   

 

Delmål og indikatorer for indsatsområdet 

Der skal opsættes delmål for nærværende indsatsområde samt indikatorer, der sikrer, at der 

løbende kan følges op på disse. 

Delmål skal forstås som ’skridt på vejen’ til at opnå de overordnede mål jf. den strategiske 

aftale og beskriver de konkrete succeser, der ønskes opnået med de aktiviteter, der 

iværksættes inden for dette indsatsområde. 
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Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmålene opnås. Som inspiration stiller 

Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til rådighed. Der kan suppleres med 

indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats. 

Delmål og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal 

aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iværksættes inden for dette indsatsområde. 

Formålet med delmål og indikatorer på dette niveau er årligt at følge udviklingen hos de 

konkrete målgrupper/områder, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for 

indsatsområdet. Jo tættere på målgruppen det er muligt at komme med tilgængelige data, 

jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering, 

når dette evt. er nødvendigt.  

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for løbende at følge op på delmålene. 

 

Delmål Indikator Baseline 

boligområde/ 

målgruppe 

Evt. 

anden 

baseline  

Baseline 

år 

Datakilde 

Flere unge 

skal klare 

sig bedre i 

Dansk og 

Matematik 

Andel 

personer i 

området, som 

ved årets 

afgangsprøve 

i 9. klasse har 

opnået mindst 

2,0 i 

gennemsnit i 

både dansk 

og 

matematik. 

75%  

 

 

95% 

Viborg 

Kommune 

 

2023 

 

 

LBF 

 Andelen af 

18-29 årige, 

der har 

grundskolen 

som HFU og 

som ikke er i 

gang med en 

uddannelse 

31% 16% 

Viborg 

Kommune 

2023 LBF 

Reducere 

skolefravær 

Reducere 

skolefravær  

Data kommer     Viborg 

Kommune, 

boligsocial 

monitorering  

 Andel af børn 

og unge med 

en sag på det 

specialiserede 

børne- og 

ungeområde 

Data kommer   Viborg 

Kommune, 

boligsocial 

monitorering  



 

Delaftale for indsatsområdet Uddannelse og livschancer 

 
3 

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet og 

understøtte opnåelsen af de overordnede mål jf. den strategiske samarbejdsaftale: 

Delaftalen omfatter følgende indsatser for helhedsplanen:  

 Relationel Velfærd 

 Skole/forældre samarbejde 

 Læringsmiljø for børn og voksne  

 Styrket Forældreskab  

 Barselscafé 

 

Medarbejderressourcer for indsatsområdet: 

Helhedsplanens ressourcer vil blive afstemt med boligafdelingernes procentvise andel af 

helhedsplanen i samspil med områdernes faktiske behov.  

Data og analyse afgør hvilke indsatser, der iværksættes i hvilke boligafdelinger. Indsatserne 

bør betragtes som en palette af muligheder, der kan sættes i værk, hvis det vurderes at 

have en positiv effekt for boligafdelingerne.   

Samlet estimeret timeforbrug af boligsociale ressourcer anslået pr uge pr. år.  

Relationel Velfærd: 38 timer pr. uge pr. år. 

Skole/hjem samarbejde: 28 timer pr. uge pr. år. 

Læringsmiljøer: 10 timer pr. uge pr. år. 

Styrket forældreskab: 10 timer pr. uge pr. år. 

Barselscafé: 10 timer pr. uge pr. år. 

Sammenhæng med den kommunale indsats i boligområdet: 

Der er markante forskelle i børns opvækstvilkår i Viborg Kommune, hvilket skaber ulighed i 

livschancer og livsmuligheder. Nogle børn vokser op i ressourcestærke familier, hvor 

forældrene formår at skabe et stimulerende læringsmiljø, fungerer som positive 

rollemodeller og aktivt hjælper deres børn med at navigere i uddannelsessystemet. Disse 

forældre besidder ofte en kulturel referenceramme og systemforståelse, som giver deres 

børn en væsentlig fordel.  

Omvendt er der børn i kommunen, hvis forældre mangler tilsvarende ressourcer og 

støtteevner. Boligområdernes indikatorer peger på forældre som kan have lav eller ingen 

uddannelse, en svag tilknytning til arbejdsmarkedet eller være enlig forsøger. Det bevirker, 

at mange af de børn, som helhedsplanen retter sig imod, vokser op i familier med 

udfordringer.  

Helhedsplanen sigter mod at styrke børns og unges trivsel og muligheder, med afsæt i 

empowerment og opbygning af familiens handlekompetencer, til selv at kunne håndtere 

hverdagens udfordringer. 

Ved hjælp af den tværfaglige indsats vil fokus være at afdække de underliggende årsager til 

problematikkerne, hvilket har til hensigt at styrke livsmulighederne for børn og unge, i 

stedet for blot at reagere på symptomer.  
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Med afsæt i Viborg Kommunes forebyggelsesmodel på børne -ungeområdet er det målet at 

helhedsplanen understøtter børn og unge, i det gule felt, i samspil med øvrige indsatser. 

Med det fokus vil helhedsplanen ikke opleves som en isoleret indsats.   

 

Sammenhængen mellem den kommunale indsats og den boligsociale helhedsplan i 

boligafdelingerne vil således tage udgangspunkt en koordineret indsats relateret til udsatte 

børn og deres familier.   

Samarbejdet vil foregå med relevante skoler, skoletandplejen, sundhedsplejersken, PPL, 

forebyggelsesafdelingen, civilsamfundet etc.  

Delaftalen skal arbejde for følgende kommunale målsætninger inden for 

uddannelsesområdet:  

 Andelen af eleverne i 9. klasse som opnår mindst 2 i dansk og matematik ved 9./10. 

klasse-prøven hæves til 92 % i 2025 

 Vi ønsker at højne sprogkundskab og social trivsel blandt de 0-6-årig 

Målsætningerne følges jf. dokumenternes mål og delmål, og understøttes i praksis af 

helhedsplanens indsatser.  

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til 

Landsbyggefonden, men fonden skal om nødvendigt til enhver tid kunne rekvirere 

ajourførte delaftaler): 

Delaftalen indsatser følges løbende og evalueres én gang årligt. Bestyrelsen præsenteres for 

evalueringen og beslutter på den baggrund eventuelle ændringer  
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmålene for indsatsområdet (tilføj 

skemaer - ét skema pr. aktivitet): 

 

Aktivitetsnavn: 

Relationel Velfærd – som indsats  

Formål: 

Indsatsen læner sig op af investeringsprojektet relationel velfærd, som er baseret på et 

samarbejde mellem den boligsociale bestyrelse og Den Sociale Investeringsfond, Poul Due 

Jensen Fonden og Landsbyggefonden.  

Samarbejdet løber frem til 31.12.2026 og bygger på et solidt samarbejde på tværs af 

kommunale og boligsociale ressourcer. Formålet er at udvikle metoder, der fremmer en 

helhedsorienteret, koordineret indsats, og samtidig reducerer ressourceforbruget på tværs af 

afdelinger. 

 

Formålet med at beskrive Relationel Velfærd som en indsats er at sikre en platform for 

opgavens udførelse i de af helhedsplanens valgte områder.  

 

Målet er at tilbyde relationel velfærd til de husstande, som kan og vil profitere af en 

helhedsorienteret og koordineret indsats på tværs af organisationer og kommunale 

afdelinger.  

 

For yderligere information henvises til projektbeskrivelsen for Relationel Velfærd. 

 

Målgruppe(r):  

Udvalgte husstande i helhedsplanens boligafdelinger.  

Frem til 31.12. 2026 er målgruppen udvalgt på baggrund af lodtrækning. Indsatsen retter 

sig mod hele husstanden frem for enkeltindivider, da varige forandringer kræver, at alle 

familiemedlemmer løftes. Hvis kun ét familiemedlem støttes, er der risiko for, at de falder 

tilbage til tidligere mønstre. Kriteriet for udvælgelse er, at husstanden skal bo i specifikt 

udvalgte boligområder under helhedsplanen og hustanden skal have to aktive sager i Viborg 

Khommune.  

Tilbuddet er frivilligt. 

Indhold og praksis: 

Indhold 

Relationel Velfærd er en metodetilgang, og i dette tilfælde også indført som en indsats, hvor 

husstanden får mulighed for at indgå i et samarbejde omkring husstandens udfordringer.  

Opgaven er at styrke sammenhæng i indsatsen på tværs af organisationer, med afsæt i 

husstandens ønsker for forandringer til gavn for en helhedsorienteret løsning.  

Praksis 

I praksis er der etableret et team, der består kommunale medarbejdere, der bidrager med 

forskellige fagligheder og boligsociale ressourcer, som bidrager med et lokalt ophæng i de 

udvalgte områder. 

Teamet arbejder ud fra opnået samtykke som fundament for opgaven.  

Teamet skaber det nødvendige overblik omkring husstanden og sikrer en arbejdsplatform i 

samspil med husstand og involverede samarbejdspartnere. 

Opsøgende arbejde, afsøgning af problematikker, koordinerende borgermøder, viden, 
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analyse og prioritering af handling mod mål er blandt elementerne i den praksis som 

indsatsen kalder på.  

 

Ansvars- og rollefordeling: 

Hvert område har en cirkel af medarbejdere, der udfører Relationel Velfærd i praksis. 

Ledere og chefer involveres i en fastlagt governancestruktur.  

Der er endvidere etableret en koordinationscirkel på tværs af kommunal ledelse og 

boligsocial ledelse.  

Alle led har til opgave at medvirke til kvalificering af praksis. 

 

 

   

Aktivitetsnavn: 

Skole/familie samarbejde 

Formål: 

Formålet med skole/familie samarbejdet er at sikre udsatte børn og unge en plads i 

fælleskabet, ved at: 

 Styrke trivsel og handlekompetencer 

 Understøtte skolegang og uddannelse 

 Fremme familiernes rolle i børnenes udvikling 

Målgruppe(r):  

Helhedsplanen rummer 484 i alderen 7-17 år.  

Målgruppen er udsatte børn og unge i skolealderen.  

Indhold og praksis: 

Indhold 

Aktiviteten vil fokusere på målrettet at: 

 Fremme trivsel blandt unge i lav til moderat mistrivsel i boligområderne. 

 Styrke forældres kompetencer og forståelse af deres børns udfordringer, så de kan 

støtte op om deres trivsel og skolegang. 

 Øge chancerne for, at børn og unge gennemfører grundskolen og 

ungdomsuddannelser. 

 Mindske skolefravær og forbedre unges karaktergennemsnit gennem opbygning af 

selvtillid, trivsel og vedvarende skoleengagement. 

Gennem ovenstående vil helhedsplanen styrke børn og unges trivsel og handlekompetencer, 

så de er i stand til at indgå i fællesskaber. Eksempelvis klassefællesskaber, fritidsaktiviteter, 

uddannelsesinstitutioner etc.  

Praksis 

I praksis vil helhedsplanen indgå i et tæt samarbejde med de lokale skoler omkring 

målgruppen. 

Indsatsen skal favne barnet/den unge på flere niveauer. Dette betyder:   
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Fokus på barnet: Indsatsen tager udgangspunkt i børnenes/de unges individuelle 

problemstillinger ud fra en helhedsorienteret perspektiv.    

Forældresamarbejde: Fokus på at skabe dialog og styrke forældrenes forståelse af deres 

barns udfordringer. Målet er at give dem redskaber til at støtte barnet i dagligdagen.  

Helhedsplanens samarbejde med skolerne: Helhedsplanen tilstræber at have en naturlig 

gang på de lokale skoler for at styrke samarbejdet og den kontinuerlige dialog om barnets 

trivsel, faglige udvikling og fraværsproblematikker. 

Indsatsen kan både være samtaler med forældre, som understøtter barnets trivsel, 

iværksættelse af aktiviteter, der understøtter det enkelte barns mulighed for at indgå i 

sunde fællesskaber eller lignende. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale helhedsplan har ansvaret for aktiviteten, men indgår i et tæt samarbejde 

med de lokale skoler. 

 

Aktivitetsnavn: 

Læringsmiljø for børn og voksne  

Formål: 

Indsatsen skal medvirke til, at helhedsplanens beboere får den nødvendige støtte til at 

udvikle de kompetencer og den viden, der kræves for at gennemføre en uddannelse. 

Gennem en målrettet indsats arbejder helhedsplanen for: 

 At fastholde børn, unge og voksne i konstruktive læringsforløb. 

 At understøtte børn og unge i at forbedre deres karakterer og faglige resultater. 

 At fremme inkluderende læringsmiljøer, der tager højde for individuelle behov og 

fremmer personlig udvikling. 

 At hjælpe beboerne med at opnå et højere fagligt niveau. 

 At styrke beboernes muligheder for på længere sigt at opnå og fastholde 

beskæftigelse. 

Målgruppe(r):  

Børn, unge og voksne, som kan profitere af et læringsmiljø, i forhold til den enkeltes 

nærmeste udviklingszone.  

Indhold og praksis: 

Indhold  

Indsatsen bygger videre på erfaringerne fra den foregående helhedsplan som omfatter 

eksempler på konkrete læringsmiljøer: 

 Lektiecaféer for unge i folkeskolen. 

 Lektiehjælp eller tutoring til kvinder på SOSU-uddannelsen. 

 Dialogisk læsning for børn. 
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Praksis  

Indsatsen vil være lokalt forankret og vil foregå i tæt samspil med beboere, skoler og 

frivillige organisationer.  

Indsatsen tilpasses løbende til beboernes konkrete behov for at sikre, at aktiviteterne 

forbliver relevante og har en positiv effekt.  

Denne tilgang sikrer, at aktiviteterne er målrettede og effektive, samtidig med at de bygger 

på viden og erfaringer fra tidligere indsatser. 

Helhedsplanen har stor erfaring i at samarbejde med Dansk Flygtningehjælp og Red Barnet 

Ungdom, og vil i den kommende helhedsplan arbejde for flere organiserede 

samarbejdsflader. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale helhedsplan fremmer og understøtter læringsmiljøerne tilpasset 

målgruppen. Helhedsplanen tager ansvar for at facilitere aktiviteterne løbende. 

Frivillige ressourcer og frivillige organisationer inviteres til at stå for aktiviteterne. Skole og 

uddannelsesinstitutioner medvirker til rekruttering af målgruppen.  

 

Aktivitetsnavn: 

Styrket Forældreskab  

Formål: 

Formålet er at:  

 styrke forældrerollen gennem viden 

 styrke sårbare familiers trivsel 

 brobygge til relevante tilbud inden for børne- og familieområdet 

 

Målgruppe(r):  

Målgruppen er forældre der har brug for støtte og viden, for derved at styrke deres 

forældreskab.   

Indhold og praksis: 

Indhold  

Indsatsen vil via individuel vejledning og workshops, hjælpe beboere på vej mod 

meningsfulde fælleskaber. 

Indsatsen tager afsæt i beboernes og afdelingernes individuelle behov.  

Praksis  

Individuel vejledning vil blive bragt i spil som en mulighed i de lokale afdelinger. Individuel 

vejledning skal ses som et redskab, dels til kanalisering til etablerede fællesskaber og dels til 

deltagels i egne workshops.  

Workshops ses som et redskab til styrke netværk og selvstændig handlekraft via viden og 

opbygning af fællesskabsfølelse.  
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Eksempler på konkrete tiltag: 

 Workshop i forhold til teenagebørn og kriminalitet 

 Forstå din teenager 

 AULA-kurser 

 Forstå dagligdagen i børnehaven  

Ansvars- og rollefordeling: 

Den boligsociale helhedsplan har ansvar for individuel vejledning og etablering af workshops. 

helhedsplanen har ansvaret for at invitere fagligt netværk ind til gave for beboernes 

læringskurve.   

 

 

Aktivitetsnavn: 

Barselscafé 

Formål: 

 

Formålet med Barselscafé er at: 

 at styrke forældrerollen gennem viden 

 styrke sårbare familiers trivsel  

 forberede mødrene på tiden efter endt barsel  

 

Målgruppe(r):  

Forældre på barsel, der kan profitere af et fællesskab, hvor viden kan bidrager til styrkelse 

af forældrerollen.   

Indhold og praksis: 

Indhold 

Barselscaféen er et tilbud til nybagte mødre. Her kan de opbygge sociale relationer, dele 

erfaringer og modtage støtte fra boligsociale ressourcer og sundhedsplejerske i et trygt og 

inkluderende fællesskab. Fokus er på at styrke trivsel, skabe en tæt relation mellem mor og 

barn og give mødrene værktøjer til at håndtere de udfordringer, forældreskabet bringer. 

Derudover bruger Barselscaféen denne periode til at fremhæve vigtige temaer som 

betydningen af uddannelse og beskæftigelse i en forælders liv. Ved at arbejde med 

mødrenes selvforståelse og handlekraft skabes der grobund for en positiv udvikling, der 

både styrker familien og forbedrer børnenes opvækstbetingelser. 

Praksis 

Barselscaféen kører i fast rul på en central lokation.  

Ved hvert møde er en sundhedsplejerske til stede for at give professionel støtte og besvare 

spørgsmål om barnets sundhed, udvikling og trivsel samt mødrenes egen sundhed og 

velvære. Hver session består af to dele: 
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Åben dialog og erfaringer: Mødrene kan udveksle erfaringer og udfordringer i en tryg 

atmosfære understøttet af faglige input. Her opbygges et fællesskab, hvor deltagerne kan 

støtte hinanden. 

Fagligt Oplæg eller Tema: Caféen har tradition for at introducere forskelige temaer, så 

som barnets søvn, amning, motorisk udvikling eller forældrenes egen mentale sundhed. 

Ansvars- og rollefordeling: 

Boligselskabernes Fællessekretariat faciliterer caféerne og rekrutterer mødrene til indsatsen.  

Jobcenteret bidrager med tolke.  

Sundhedsplejen bidrager med fagligt indhold til aktiviteten. 

Øvrige faglige input inviteres ad hoc.    

 

 


