
Resume af den boligsociale helhedsplan 2025-2029 

Fundamentet for den boligsociale helhedsplan 
Den boligsociale helhedsplan er et koordineret samarbejde mellem BoligViborg, Boligselskabet Sct. Jørgen og Viborg 
Kommune, baseret på en bevilling fra Landsbyggefonden samt lokal medfinansiering. 

Det er fjerde gang, der gennemføres en boligsocial helhedsplan i Viborg.  
Samarbejdet  bygger videre på flere års erfaringer med boligsociale indsatser og er løbende blevet justeret i takt med 
ændringer i beboersammensætning og lokale behov. Den nuværende helhedsplan omfatter det hidtil største 
geografiske område og en bred målgruppe af beboere. 

Organisering 
Helhedsplanen ledes af en professionel bestyrelse, som sikrer entydig retning, fremdrift og effektivitet i  planens 
gennemførelse. Bestyrelsens vision lyder: 
                            ”Vi vil skabe livsmuligheder og tryg opvækst i åbne boligområder”. 
Bestyrelsen arbejder med løbende opbygning af et stærkt lokalt samarbejde. Målsætningen læner sig tæt op ad 
Viborg Kommunes sammenhængsmodel, for at sikre et fælles afsæt i arbejdet med at løse sociale udfordringer i 
boligområderne. 

Afsæt for indsatsen 

Boligområderne rummer en mangfoldighed af beboere, hvor mange kan opleve barrierer, der vanskeliggør tilknytning 
til arbejdsmarkedet, gennemførelse af uddannelse eller aktiv deltagelse i samfundslivet. Helhedsplanen retter sig både 
mod dem, der ønsker støtte i hverdagen, og mod beboere, der ønsker at bidrage positivt til fællesskabet. Indsatserne 
er frivillige og bygger på opsøgende, tillidsfuldt og tværfagligt samarbejde, hvor relationer og bæredygtige 
forandringer er i centrum. 

Helhedsplanens tre delaftaler 
Uddannelse og livschancer 
Helhedsplanen understøtter kommunens indsats for at fastholde børn og unge i skole og ungdomsuddannelse, styrke 
faglige kompetencer og øge uddannelsesniveauet blandt beboere. Indsatsen bidrager også til at styrke forældreskabet 
og familielivet i boligområderne. 

Beskæftigelse 
Helhedsplanen understøtter beboernes tilknytning og fastholdelse på arbejdsmarkedet gennem motivationsarbejde, 
nedbrydning af barrierer og etablering af samarbejdsflader til gavn for den enkeltes beskæftigelsessituation. 

Sammenhængskraft og medborgerskab 

Helhedsplanen styrker den sociale kapital i boligområderne og udvikler platforme, som fremmer brobygning mellem 
beboerne og til det omkringliggende samfund. Indsatsen fremmer også tværfagligt samarbejde, så beboere med 
komplekse problemstillinger får en koordineret og målrettet indsats. 

Samarbejde og gennemførelse 
Helhedsplanen gennemføres af et boligsocialt team i tæt samarbejde med beboere, kommune, civilsamfund og lokale 

aktører. Afdelingsbestyrelserne spiller en central rolle som samarbejdspartnere i planlægning og udvikling af 
aktiviteter. 


